Ajuntament de Banyoles

EDICTE

Edicte relatiu a |'aprovacié de la convocatoria i les bases pel procediment de
seleccid, per concurs-oposicid, de promocid interna, a cobrir en propietat una placa
de caporal de la Policia Local, vacant a la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Banyoles.

Es fa publica que la Junta de Govern local de la Corporacié de data 30 d’agost de
2021 ha aprovat la convocatoria i les bases que regeixen el procés de seleccid, per
concurs-oposicid, de promocié interna, a cobrir en propietat una placa de caporal
de la Policia Local, vacant a la plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament de
Banyoles.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PEL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO,
DE PROMOCIO INTERNA, PER COBRIR EN PROPIETAT UNA PLACA DE CAPORAL DE LA POLICIA
LOCAL, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE
BANYOLES.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és cobrir en propietat, pel procediment de concurs-
oposicié de promocié interna, una plaga de Caporal de la Policia Local vacant a la plantilla de
personal funcionari d’aquest Ajuntament, enquadrada a I'Escala d’Administracié Especial,
subescala Serveis especials, Policia local, corresponent al Grup C-Subgrup C2, i nivell de
Complement de desti 18.

- Escala Administracio Especial

- Subescala b) Serveis Especials

- Escala Basica Policia Local

- Plaga: 1

- Subgrup: C2

- Nivell CD: 18

- Provisié: Concurs-oposicié promoci6 interna.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la provincia de Girona, i un
extracte en el Diari oficial de la Generalitat de Catalunya. Igualment es fara publica la

convocatoria a la Seu electronica de I’Ajuntament, e-tauler (http://www.banyoles.cat) .

2.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procediment de seleccid sera necessari:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera
en la categoria d’agent del cos de la Policia Local de Banyoles.

c) Estar en alguna de les situacions administratives segilients: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autonomes o serveis en altres administracions.
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d)

e)

f)

Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria, graduat escolar,
técnic corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic auxiliar corresponent a
formacié professional de primer grau o un altre equivalent o superior.

No patir cap malaltia o defecte fisic que li impedeixi exercir normalment les funcions
propies de la categoria.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid,
sempre que I’aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.
Prendre el compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.
Estar en possessié del permis de conduccid de la classe A2 i B.

Estar en possessid del Nivell B2 de catala. Per quedar exempt de la prova de catala
cal:

Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (certificat B) de la
Direccié general de Politica linglistica de la Generalitat de Catalunya o els
reconeguts per aquesta com a equivalents o superiors. Aixi mateix, d’acord amb el
que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, quedaran exemptes les persones
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal a I’Ajuntament de Banyoles, en que hi hagués establerta un prova de catala
del mateix nivell o superior.

j) Haver satisfet els drets d’examen, que s’han fixat en 20,00.-€.

Els drets d’examen s’exigeixen d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenancga fiscal
num. 6.7 de I'Ajuntament, que estableix la taxa per Drets d’examen per a la
presentacié a les proves d’accés a les places convocades per I'Ajuntament de
Banyoles.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacié de Catalunya. Per sol-licitar la
reduccid de la quota I'aspirant haura d’acreditar la seva situacio laboral mitjancant la
presentacio del corresponent certificat emes pel SOC.

L'ingrés es realitzara a I'entitat bancaria autoritzada o a la Caixa municipal si esta
operativa, abans o en el mateix moment de presentar la sol-licitud, i no s’"admetra el
pagament fora del termini.

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacié de sol-licituds
determina la no admissid de |’ aspirant a les proves selectives. La sol-licitud
d’inscripcid al procés selectius haura d’anar acompanyada del justificant d’ingrés. En
el cas de sol-licitar la reduccid de la quota del 100%, haura d’acompanyar acreditacio
de la situacié d’atur.
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No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusié del procés §’

. . . . Y =

selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la E
devolucié en el suposit d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els E
documents exigits en la convocatoria. @

)

.. . . .z .. . =]

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds i s’han de g
continuar complint fins a la data de la presa de possessié com a caporal. N
~

8I

3.- MISSIO | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL: ?i
|

S

. .7 N
Missié: 8
o

2

organitzar i controlar el grup d’agents assignats i assumir la prefectura i comandament del w
torn corresponent, d’acord amb les instruccions rebudes i la legislacid vigent. ©
N

i ]
Funcions: &
-_— o

&

N

Distribuir les actuacions a realitzar per I'equip d’agents assignats. 5

Organitzar i supervisar I'equip d’agents assignats al seu torn.

Informar al cap corresponent sobre el desenvolupament de les accions realitzades.

Dirigir els agents assignats al torn corresponent en abséncia del cap corresponent.

Determinar les preferencies dels serveis a realitzar.

Elaborar comunicats sobre els desperfectes causats al mobiliari i edificis urbans.

Vigilar el diposit de detinguts a inspeccio judicial.

Dur a terme diligencies de prevencidé i actuacions destinades a evitar la comissid

d’actes delictius, en quin cas s’han de comunicar les actuacions dutes a terme les

forces o els cossos de seguretat competents.

[ Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en quin cas
han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat
competents.

[1 Controlar el compliment de la regulacié en materia de medi ambient i de proteccié de
I'entorn.

[] Realitzar les funcions propies de la policia administrativa en el compliment dels

reglaments i ordenances administratives i de proteccid civil.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d’acord amb

el que proposen les lleis, en I'execucid de plans de proteccid civil.

Elaborar informes sobre propostes de millora en I'ordenacié i regulacié del transit.

Assistir i informar als ciutadans quan aixi ho requereixin.

Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria del municipi.

Controlar el manteniment de I'ordre public en actes, manifestacions i concentracions

humanes.

Col-laborar i coordinar-se amb altres cossos de seguretat en aquells casos en quée es

requereixi una actuacid conjunta.

[1 Realitzar les funcions d’ordenacio del transit en les vies publiques: vigilar , denunciar i

sancionar les infraccions, d’acord amb el que estableixin les normes de circulacid. 5‘1\‘3

Y O O B O

Num. BOP 188 - Num. edicte 8077

[ B R O

[
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona



Ajuntament de Banyoles

O

Cooperar en la resolucié dels conflictes privats quan siguin requerits a fer-ho.

[] Exercir de policia judicial: auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la
investigacio dels delictes i en el descobriment i la detencidé dels delinglients, quan
siguin requerits a fer-ho.

(1 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en

I'ambit del desenvolupament policial.

4.- SOL-LICITUDS

4.1 Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria
previstos al punt 2.

4.2 Lloc i termini de presentacié de les sol-licituds:

a) Les sol-licituds per participar a la convocatoria es poden presentar a la seu electronica
de I’Ajuntament s, sense detriment de qualsevol dels sistemes previstos a I'article 16.4
de la Llei 39/20115, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comu de les
administracions publiques.

b) En el cas excepcional de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjancant les
altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, s’haura de presentar la
instancia normalitzada de sol3licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacié
expressa de la convocatoria i si s’escau, del compliment de tots els requisits de
participacio.

c) Eltermini per presentar sol-licituds comptara des de la publicacié de la Convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona o extracte al Diari Oficial de la generalitat, fins
a 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la darrera publicacié.

La presentacid de sol-licituds fora de termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

També es publicara al taulell d’edictes municipal i a seu electronica de I’Ajuntament
(seu.banyoles.cat), i aquest sera el mitja on es publicaran tots els anuncis successius de la
convocatoria.

Les sol-licituds per prendre part en el procediment selectiu s’hauran d’adrecar a |’Alcaldia-
Presidéncia, i es podran presentar en el registre general de la corporacié dins del termini de
vint (20) dies habils, a comptar des del dia seglient a I"Gltima publicacié de I'anunci de la
Convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.3 Per participar a la convocatoria caldra presentar la documentacié segilient.

- Curriculum vitae académic i professional.

- Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la identitat.

- Fotocopia de la titulacié requerida.

- Documentacid acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de concurs.
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- Acreditacié dels coneixements de llengua catalana. Quedaran exempts de presentar §’
aquesta documentacid aquells aspirants que ja haguessin acreditat aquest Z
coneixements per a la realitzacid d’altres processos de seleccidé en aquest Ajuntament. E

o

5.- LLISTA D’ASPIRANTS ADMESOS. ®
&

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia de la Corporacid, en el .':
termini maxim d’un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional dels aspirants admesos 3
i exclosos, amb indicacié dels motius de I'exclusié. En la mateixa resolucié es determinara el ?‘3'
lloc, la data i I’'hora de comengcament de les proves i I'ordre d’actuacié dels aspirants, aixi com 2
la designacio dels membres del tribunal. §
5

L’'esmentada resolucié es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, aixi mateix w
s’exposara en el Tauler d’anuncis de la Corporacié i a la Seu Electronica de I’Ajuntament ©
(seu.banyoles.cat) concedira un termini de 10 dies habils des del dia seglient a la publicacié al 8
BOP perque els candidats que hagin estat declarats exclosos esmenin les faltes que hi hagin o g
acompanyin els documents que siguin preceptius. &

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies,
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades. Tant en aquest cas, com si no hi ha al-legacions, I'esmentada llista s’entendra
definitiva.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador es constituira de la seglient manera:

Num. BOP 188 - Num. edicte 8077

Presidenta: La Secretaria de I’ Ajuntament de Banyoles o persona en qui delegui.
Vocals: Una persona designada per [IlInstitut de Seguretat Publica de
Catalunya.

Una persona designada per la Direccié General d’Administracié de
Seguretat.

Un/a funcionari/a o técnic especialitzat en la matéria designat per
aquesta alcaldia.

El cap de la Policia local.

La TAG de Serveis Juridics de la Corporacié.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Secretari/a: La cap del Servei de Recursos Humans o funcionari en qui delegui.

. . - Ao
Tots els membres del tribunal actuaran amb veu i amb vot. ] <
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Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres
indistintament.

En el moment de publicar la llista de candidats admesos i exclosos es fara publica la designacio
dels membres del Tribunal.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del President o Presidenta i del
Secretari o Secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal qualificador pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d’assessors/es
especialistes externs, amb veu pero sense vot, perque col-laborin en aquelles proves o
exercicis que es cregui convenient, els/les quals es limitaran a prestar la seva col-laboracié en
les especialitats tecniques.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS-OPOSICIO DE PROMOCIO INTERNA.

7.1 La seleccié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, merits o
nivells d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de proves
corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques. La puntuacid obtinguda en la
fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

7.2 El dia i hora d’inici de les proves es publicara conjuntament amb la Ilista de membres del
tribunal.

7.3 En els exercicis que no es puguin fer conjuntament, I'ordre d’actuacié de les persones
aspirants sera per ordre de presentacié d’instancies.

7.4 Els aspirants es convocaran per a cada exercici en crida Unica, independentment de la
justificacio o no de la incompareixencga. La no presentacié d’'un aspirant a qualsevol dels
exercicis en el moment de ser cridat determinara la perdua del seu dret a participar en
I’exercici successiu i, en conseqliéncia, quedara exclos del procediment selectiu.

7.5 En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal té els coneixements que alguna de
les persones aspirants no compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, previa
audiencia de l'interessat, haura de proposar la seva exclusio a I’Alcalde-president, comunicant-
li aixi mateix les inexactituds o falsedats formulades per I'aspirant en la sol-licitud d’admissio al
procés selectiu, als efectes procedents.

7.6 En qualsevol moment el tribunal pot requerir als opositors I'acreditacié de la seva identitat.

El procés selectiu constara de dues fases:

[1 Fase de concurs:
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En aquesta fase es valoraran els meérits que les persones aspirants hagin al-legat i acreditat §’
ayp \ . §

documentalment, mitjangant fotocopies compulsades. 8
E

Tots els mérits s’hauran d’acreditar amb I'aportacié dels corresponents diplomes o certificats, @
si es tracta de periodes de temps determinats han de venir expressats el dia inicial i el final de ~
, o e . {2}

cada periode, i si es tracta de cursos han de venir expressades les hores de durada de cada un g
d’ells (si no s’acredita la durada en hores seran valorats amb a puntuacié minima). Només N
Y .7 . . . .7 . A . =
s’admetra la documentacié presentada dins del termini de presentacié d’instancies. 3
8

|

Els merits acreditats es fara d’acord amb el seglient barem: i
§

A) Experiéncia professional: §
g

Al Per haver exercit com agent de la policia local de Banyoles: ©
Per cada any complet......ccccovveeeeiicieeeicciiennn. 0.30 punts. g

8

A2 Antiguitat en altres cossos policials: &
Per cada any complet.....cccecvvveeiviiiieeeinciiennnn, 0.20 punts. §

El cOmput de serveis es fara fins a la data maxima de presentacié d’instancies.

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

Num. BOP 188 - Num. edicte 8077

B) Titulacions académiques:

B.1 Batxillerat superior o equivalent........................ 0.50 punts.
B.2 Diplomatura universitaria o equivalent............... 0.75 punts.
B.3 Llicenciatura Universitaria........cccccceevvvveeeennnen. 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.
0] Formacio professional:
C1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,

realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per accés a
caporal:

- per cursos de durada inferior a 21 hores......... 0.20 punts per curs.
- Percursosde 21 a40hores.....ccccceevuveeeerennns 0.40 punts per curs.
- Percursosde41a 100 hores......ccccecuvvreeennes 0.60 punts per curs.
- Percursos de més de 100 hores..................... 0.80 punts per curs.

C.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

- per cursos de durada inferior a 21 hores......... 0.15 punts per curs.

W
- Percursosde 21 a40hores.....cccceercveeennennn. 0.30 punts per curs. N



Ajuntament de Banyoles

- Percursosde 41 a 100 hores.......cccccvvveerennnes 0.45 punts per curs.
- Percursos de més de 100 hores........ccoceeuenne 0.60 punts per curs.

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

[] Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats,
en cas contrari seran valorats amb la puntuacié minima.

[ Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorats un sol cop.
D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala B2 (antic B) de la Direccié
General de Politica Lingtiistica o altres equivalents, de la seglient manera:

[1 Coneixements mitjans orals i escrits nivell C1 (antic C) 0.50 punts
[J Coneixements superiors orals i escrits Nivell C2(antic D) 1.00 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
B Recompensesi distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat, fins a un maxim de 1 punt, d’acord amb el seglient detall:

- Medalla: 0.15
- Felicitacié individual:0.10
- Felicitacio col-lectiva: 0.05

F Experiéncia en tasques de caporal interi habilitat del cos de policia local:

Per serveis prestats com a caporal interi habilitat del cos de policia
[0 or:1 0.10 punts per mes treballat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

La puntuacio total de |la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

Cap d’aquestes puntuacions sera acumulable, es puntuara sempre la titulacié superior.

Els mérits s’hauran de justificar documentalment i s’aportaran amb la instancia de sol-licitud
de participacio en la convocatoria.

La puntuacio de la fase de concurs, es sumara a I'obtinguda en la fase d’oposicié Unicament si
es supera la fase d’oposicio.
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[1 Fase d’oposicid:

Consistira en la resolucio dels segiients exercicis:

1r Exercici. Coneixement de llengua catalana.

Consisteix en efectuar una prova especifica per tal d’acreditar un coneixement de la llengua
catalana corresponent al nivell B2 de la Secretaria de Politica Linglistica. Aquesta prova sera
efectuada pel/r la técnic/a de Normalitzacid Linguistica del Consell Comarcal del Pla de I'Estany
o persona que designi. Quedaran exempts de realitzar la prova els aspirants que aportin, com a
minim, el certificat de nivell B2 de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

2n Exercici. Exercici teoric.

Consistent en contestar, en un termini maxim de 45 minuts, un giestionari de preguntes tipus
test amb varies respostes alternatives, elaborades pel Tribunal, i relatives al temari annex a les
bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera fins a un maxim de 10 punts.

3r Exercici. Exercici practic.

Consisteix en exposar per escrit un o més casos practics, relacionats amb el temari especific
detallat en I'annex d’aquestes bases i amb les tasques propies d’ un caporal de policia local,
proposats pel tribunal, en el temps maxim de -90 minuts. El Tribunal pot disposar que cada
aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

La qualificacié d’aquest exercici sera fins a un maxim de 10 punts.

4rt Exercici. Psicotécnic.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Les proves psicotecniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge d’influéncia en el grup i

d’altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Aquestes proves poden complertar-se amb una entrevista personal en aquells casos en que ho
decideixi el tribunal per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I’eliminacié de I'aspirant.

Aquestes proves, i si s’escau l'entrevista, han de ser realitzades per persones técniques
especialitzades en proves psicotecniques.

Diputacio de Girona

&

9-16 - https://ddgi.cat/bop

ag.

- CVE BOP-2021_0_188_8077 - P.

- Data 29-09-2021

Num. BOP 188 - Num. edicte 8077

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

|
AN



Ajuntament de Banyoles

El resultat d’aquest exercici sera apte o no apte.

5e exercici. Prova medica.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants cap de les exclusions mediques
establertes a I’annex Il d’aquesta convocatoria.

El resultat d’aquest exercici sera apte o no apte.

8- QUALIFICACIO DE LES PROVES DEL CONCURS-OPOSICIO DE PROMOCIO INTERNA.

8.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones aspirants
superior al de les places convocades.

8.2 Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris. Els exercici segon i tercer es qualifiquen
entre 0 i 10 punts cadascun i quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una qualificacié
inferior a 5 en cadascun dels exercicis. La resta dels exercici es qualifiquen com a apte o no
apte. Les qualificacions s’adoptaran sumant les puntuacions atorgades pels diferents membres
del Tribunal, i dividint pel nombre total d’aquest.

8.3 La qualificacio final de cada persona s’obté sumant a les qualificacions obtingudes a la fase
d’oposicio, les obtingudes a la fase de concurs. Unicament accediran a la fase de concurs

els/les aspirants que superin la fase d’oposicié.

8.4 En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid.

8.5 Préviament a la realitzacid del cinqué exercici, el tribunal fara public una llista ordenada de

les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cadascuna d’elles i cridara les

primeres del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que facin la prova medica.

8.5 El personal sanitari al qual s’encarregui la realitzacié de la prova medica, lliurara al tribunal
un informe de cada una de les persones aspirants amb les resultats obtinguts.

8.6 En cas que alguna persona no superi el cinqué exercici, el tribunal cridara a la seglient de la
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi.

9.- RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

9.1 Les persones aspirants que siguin considerades aptes en la prova medica seran proposades
a l'alcaldia per al seu nomenament com a caporal en practiques. El nombre d’aspirants
proposats no podra ser superior al de les places convocades.
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9.2 Les persones aspirants proposades hauran de presentar al servei de recursos humans de la
corporacio, en el termini maxim de 20 dies naturals, sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

9.3 Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva
condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

9.4 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, les persones proposades no
presentessin la documentacid o no reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenades
caporals en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

9.5 Un cop notificat el nomenament com a funcionari en practiques les persones aspirants
disposen del termini d’'un mes per al jurament o promesa i la pressa de possessio.

10.- CURS ESPECIFIC SELECTIU.

Consisteix en la superacié del curs de formacié per a I'accés a la categoria de caporal que
organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les
aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmes al
Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de
I’'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa
a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del curs selectiu sera d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes
queden exclosos del procés selectiu.

11.- PERIODE DE PRACTIQUES.

L’aspirant haura de realitzar un periode de practiques de 6 mesos efectius en el municipi. Sera
computable com a temps de practiques aquell que transcorri entre el final de la fase d’oposicié
i I'inici del curs especific, aixi com els periodes no lectius del curs. No seran computable com a
temps de practiques, els periodes de vacances, llicencies, permisos, baixes per IT o accident
laboral, quan sumats superin una tercera part del periode de practiques.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no apte.
La persona aspirant que obtingui una qualificacié de no apte quedara exclosa del procés
selectiu.

Per a la qualificacié de I'aspirant el cap de la Policia Local de Banyoles i el sergent, hauran
d’emetre un informe basat en els seglients items conductuals:
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- Els coneixements del treball.

- Laflexibilitat.

- Les habilitats socials i de comunicacié.

- El compliment de les ordres i la disciplina.

- Ladisposicié personal vers el treball.

- Laresponsabilitat.

- L’adaptacio a I'organitzacid.

- Lainiciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacid del curs a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o del periode de
practiques en el municipi, o en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser
sotmeses a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio
al quadre d’exclusions mediques establert en I'annex Il de la convocatoria. Si de les proves
practicades es dedueix |'existencia d’alguna causa d’exclusié, I'0rgan responsable ha de
proposar , d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, 'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'organ competent per efectuar els
nomenaments d’adoptar la resolucid procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques I'aspirant sera nomenat funcionari en
practiques i ha de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableixi la

normativa vigent.

11.- NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI

L’ aspirant que hagi superat satisfactoriament el periode de practiques sera nomenat per
ocupar, en propietat, la placa de caporal de I’Ajuntament de Banyoles. Un cop notificat el
nomenament 'aspirant disposa del termini d’'un mes per al jurament o la promesa i la presa de
possessio.

La manca de presa de possessid, llevat dels casos de for¢ga major, que seran degudament
comprovats i considerats per I'administracid, comporta la pérdua de tots els drets.

12.- FACULTATS DEL TRIBUNAL | INCIDENCIES.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre qualsevol gliestié que es presenti des del
moment de la seva constitucié. Les seves decisions s’adoptaran , en tot cas, per majoria de
vots dels membres presentats. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

Aquestes condicions i la convocatoria del concurs-oposicié de promocid interna podran ser
impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjancant el recurs jurisdiccional que
correspongui.

13.- REGIM DE SERVEI
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Pel que fa a la determinacié i adscripcio a llocs de treball, feines i régim d’horaris i jornades,
seran d’aplicacio els fixats per I’Ajuntament, mitjangant els acords que adoptin els organs
competents.

14.- RECURSOS.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos i el
nomenament dels/les candidats/tes poden ser impugnats per les persones interessades,
mitjancant la interposici6 d'un recurs contencidés administratiu davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacié o publicacio, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar
en el termini d’un mes des de la data de notificacid o publicacié de I'acte, davant I'Alcaldia de
la Corporacio.

Els actes qualificats del tribunal de valoracié ( resultat del concurs-oposicié i la proposta de
nomenament dels aspirants) poden ser recorreguts en alcada davant la Presidéncia de la
Corporacié en el termini d’'un mes des de que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no poden ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de
la llista d’aprovats o errors aritmetics en les qualificacions. Aquests errors també podran ser
corregits d’ofici.

15. DRET SUPLETORI

Per tot allo que no s’ha previst en aquestes bases sera d’aplicacié el que disposen el Real
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma de la Funcié publica
i modificacions legislatives posteriors, en aquells articles que no hagin estat derogats; la Llei
7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local, el Reial Decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents ens
materia de régim local; el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
Personal al servei de les Entitats locals de Catalunya, El Decret legislatiu 1/1997 de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
Policies locals de Catalunya, el Decret 233/2002, de 25 de setembre pel qual s’aprova el
Reglament d’accés , Promocid i Mobilitat de les Policies locals, i la resta de disposicions vigents
en la matéria.

L’Alcalde,
ANNEX 1. TEMARI

1. Normes primeres.

Diputacio de Girona

&

g. 13-16 - https://ddgi.cat/bop

- CVE BOP-2021_0_188_8077 - Pa

- Data 29-09-2021

Num. BOP 188 - Num. edicte 8077

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

|
AN



Ajuntament de Banyoles

11

1.2

13

14

La Constitucié espanyola de 1978: drets fonamentals i llibertats publiques. La funcid
policial en el marc constitucional.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria de
seguretat publica i policia judicial.

Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de
forces i cossos de seguretat.

Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s’aprova el Codi d’ética de la Policia de
Catalunya.

2. Ambit de seguretat i policia

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacio dels sistema de seguretat publica de Catalunya.
Estructura, organitzacio, principis basics d’actuacio i funcions de les policies locals: Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Drets i deures dels membres de les policies locals: el regim disciplinari aplicable.

La policia com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el
Reglament d’armes. Decret 2019/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’armament de les policies locals.

Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

Coordinacio i col-laboracié entre cossos policials: normes basiques de coordinacié i
col-laboracié. Competencies especifiques i competéncies compartides. Les Juntes
locals de seguretat. Els convenis de col-laboracié.

Competeéncies municipals en matéria de seguretat i proteccié civil: la policia com a
servei public.

Proteccio de la seguretat ciutadana : Llei organica 4/2015 de 30 de marg.

Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s’aprova el Reglament d’armes:
definicions, classificacié de les armes reglamentaries, armes prohibides i tipus de
llicencies.

Ordre INT/242/2012, de 3 d’agost, per la qual s’estableix el procediment d’autoritzacié
dels acords de col-laboracié entre municipis per a la prestacié de serveis de policia
local.

3. Dretiprocediment penal.

3.1
3.2,
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.

3.7.
3.8.

La Jurisdiccid penal: organs i competéncies.

La Llei organica 6/1984 de 24 de maig, reguladora de I'habeas corpus.

Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccié de les victimes de la
violencia domestica. El registre central per a la proteccidé de victimes de violéncia
domestica (Reial Decret 355/2004, de 5 de marg) .

El Codi Penal: els delictes i les penes.

La denuncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.
La detencid: concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets dels
detinguts, la detencié de menors.

L’atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.
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4. Policia administrativa i de transit.

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5

4.6
4.7
4.8
4.8.1

4.8.2

4.8.3

48.4

4.9

Llei 11/2009, de 6 de juliol. Espectacles publics i activitats recreatives: competéncies,
regulacio, inspeccié i regim sancionador.

Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i
activitats recreatives.

Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels
establiments oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives.
Llei 20/1985, de 25 de juliol, de substancies que poden generar dependéncia.

Decret 170/2002, d11 de juny, sobre mesures en matéria de gossos considerats
potencialment perillosos.

Ordenanga Municipal de Convivencia Ciutadana.

Ordenancga Municipal de circulacid i del taxi

Seguretat viaria:

Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei
de transit, circulacié de vehicles i seguretat viaria.

El REGLAMENT GENERAL DE CIRCULACIO: Normes generals pels conductors. Normes
sobre begudes alcoholiques. Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions
policials. La retirada dels vehicles de la via publica: Suposits i regulacié. Reial Decret
970/2020, de 10 de novembre, pel qual es modifiquen el Reglament general de
Circulacié.

REGLAMENT GENERAL DE VEHICLES: Autoritzacions. Registre de vehicles. Inspeccions
técniques de vehicles. Reial Decret 970/2020, de 10 de novembre, pel qual es
modifiquen el Reglament general de Circulacid i el Reglament General de vehicles.
REGLAMENT GENERAL DE CONDUCTORS: Classes de permisos i llicencies de conduir.
Edat per obtenir els permisos i llicencies. Vigéncia dels permisos i llicencies per
conduir. Reial Decret 971/2020, de 10 de novembre, pel qual es modifica el
Reglament general de conductors.

Regulacié en materia de transports i procediments sancionadors: especial referéncia
al transport de mercaderies perilloses i als escolars.

ANNEX 2.REVISIO MEDICA

0 Anamnesi

[1 Dades antropomeétriques: FCi TA

[] Exploracio: General

Cardio respiratoria
Abdominal
Sentits: Vista

Oida

[ Analitica sang: Hemograma

Série blanca
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